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Paso 1:  Debes cumplir con la 
Resolución 0312 del 2019 y el 
Decreto 1072 del 2015.

Paso 2:  Debes contar con un 
técnico, tecnólogo o profesional 

             de SS             T.

Paso 3:  Como empresario debes 
estar afiliado y afiliar a tus 
empleados al Sistema de 
Seguridad Social Integral SSSI.

Paso 4:  Debes tener un plan de 
trabajo anual para la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

Paso 5:  Debes identificar los 
peligros y riesgos de tu 
actividad económica.

Despliegue para el diseño del 
SG-SST.
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5 Pasos para diseñar e 
implementar tu Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

1
Debes cumplir con la
Resolución 0312 del 2019 y 
el Decreto 1072 del 2015:

Estas son las principales normativas, exigidas por el 
Ministerio de Trabajo para el cuidado, seguridad y salud 
de los trabajadores colombianos; no es sólo una norma o 
un plan de seguridad y salud cualesquiera: es un Sistema 
de Gestión que se debe diseñar, implementar y sostener, 
para el bienestar de los trabajadores; además, aportará a 
la sostenibilidad y rentabilidad de tu empresa. Recuerda 
que toda norma trae consigo sanciones por 
incumplimiento, según el Decreto 0472 de 2015:

«Por medio de la presente norma, el Ministerio del 
Trabajo reglamenta los criterios de graduación de las 
multas por infracción a las normas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales».

Bendessyt será tu principal aliado estratégico para que 
cuides a tus empleados y, al mismo tiempo, cumplas con 
las normas. No te preocupes, nosotros nos encargamos.



De acuerdo a la normatividad, esta persona debe tener 
LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL o SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, emitidas por la Dirección 
Seccional de Salud.

Cualquier profesional no puede operar tu SG-SST; por 
ello, la normatividad es contundente en informarnos 
sobre la idoneidad de la persona que debe manejar el 
SG-SST, quien debe tener pleno conocimiento sobre 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional, 
más la expedición de la respectiva licencia para manejar 
cualquier SG-SST en nuestro país. Bendessyt cuenta con 
un equipo humano, ético, profesional e idóneo, para 
diseñar, implementar y administrar tu SG-SST, contando 
con las licencias SST o SO.

2
Debes contar con un
técnico, tecnólogo o 
profesional de SST:

Salud, pensión y riesgos laborales. Protege a tus 
empleados, cuida tu patrimonio, evita sanciones y 
demandas. Bendessyt te acompañará y asesorará para 
que cumplas con este requisito.

3
Como empresario debes estar
afiliado y afiliar a tus 
empleados al Sistema de 
Seguridad Social Integral SSSI: 



Bendessyt, tu aliado estratégico, te brinda el apoyo que 
necesitas en los siguientes puntos:.

Planifica tu SG-SST para establecer metas claras, definir 
los recursos necesarios, designar responsables y 
establecer tiempos para su cumplimiento. 
No te preocupes, nosotros diseñamos tu plan.

4
Debes tener un plan de
trabajo anual para la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, aprobado y firmado 
por el representante legal:

Evaluar y valorar los riesgos en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y adoptar medidas de prevención y 
control frente a estos peligros y riesgos. Somos expertos 
en este tema.

5
Debes identificar los
peligros de tu actividad 
económica:

Despliegue para el 
diseño del SG-SST.



Queremos apoyarte en todo momento por ello te 
brindamos asesoría inicial totalmente GRATIS  con 
nuestros expertos.

¿Tienes dudas?

1. Realizar diagnóstico del estado actual del SG-SST:
realizamos el diagnóstico GRATIS.

2. Diseñar el plan de trabajo anual del SG-SST: Bendessyt
diseña tu plan de trabajo como herramienta principal para
el cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud de
tus trabajadores.

3. Diseñar toda la documentación: te diseñamos en un
100% la documentación exigida para la implementación y
sostenimiento del SG-SST.

4. Crear cultura para la empresa sobre cuidado,
socialización y capacitación: junto con su equipo de
profesionales, Bendessyt te acompaña para sensibilizar y
crear conciencia sobre la importancia de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. Implementar el SG-SST: Bendessyt implementa y
desarrolla las actividades del SG-SST, cumpliendo siempre
con toda la normatividad vigente.

6. Administrar el SG-SST: Bendessyt se encarga de
actualizar y administrar, de manera eficiente y profesional,
tu SG-SST.
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